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PT. BERJAYA COSWAY INDONESIA
Gedung Kencono Tower -Komplek Ruko fusines Pork Blok 820 Kebon Jeruk
Jl. Meruyo llir No. 88 Kembongon Jokorto Borot I 1620

!elp. (02l ) 58901465 n325751, nA5752, n325753,293257U, Fox (021) 58901466
E-rnoil : customerserv'ce@ecoswoy.co.iJ

No. Ref: O&UBDD lBCt I txl 7s

Jakarta, 21 September 2015

..
Kepada Yth;
tBO yang kami hormati

Perihal: lnserltif Trainine

Dengan hormat,

I Kami informasikan bahwa PT BCI melalui Rancangan eCos2 telah meluncurkan program
i lnsentif Training, dengan cara menghitung Performance Point untuk Team Bonus Anda

menjadi 2 x lipat daricara perhitungan biasanya.

nfrr? rrn*rrlr lR6.Manfaat untuk IBO:

1. Lebih mudah mendapatkan Team Bonus.
2. Jumlah Team Bonus yang tentu lebih besar.

i L Periode lnsentif Training adalah satu tahun dan dapat diperpanjang 1 tahun lagi

W , bila memenuhipersyaratan.'it
* :' Persyaratan:

' L Hadir di training khusus satu hari penuh sesuaijadwal yang telah dan akan diatur
oleh perusahaan.

2. Pastikan Anda lulus dalam tes sederhana setelah training.

Ketentuan lainnya:
Periode 12 bulan lnsentif Training bagi setiap IBO berlaku mulai pada bulan bisnis
terdekat dari tanggal mengikuti training. Misalnya, l8O mengikuti training tonggal 24
September 2015, moko periode 12 bulan lnsentif Training untuk dia odoloh mulai pada
bulan bisnis 75 Oktaber 2075 - 75 September 2076.

Cara Menghitung Performance Point untuk lnsentif Training ini:
L. IBO harus memiliki 2 cabang jaringan. '.

2. Perhitungan Performance Point {PP} akan mengikuti cara seperti Rancangan" eCos2, lalu di kalikan 2. Misolnya, total PP berdasarkan rancangon eCasl adalah
24, maka dengan adanya lnsentif Training ini menjadi 24 x 2 = 48 PP

3. Lihat pada tabel PP Booster di bawah ini, antara lain, 48 PP = Rp 13.920.000
Tanpa lnsentif Training, maka 24PP (lihat tabel) = Rp. 7.200.000
Maka, besarnya lnsentif Training adalah Rp 13.920.000 - Rp 7.200.000 = Rp

6.720.000
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4. Bila total PP dalam satu bulan tertentu ddlam periode ltahun, perhitungan
lnsentif Training mencapai 100PP, maka IBO berhak untuk menikmati lnsentif
Training untuk satu tahun lagi. Selanjutnya tidak ada perpanjangan.

Materi Training:
t. Cara perhitungan bonus secara keseluruhan termasuk perhitungan Performance

Point dan lnsentif Training.
2. Memahami cara menjadi konsumen bijak agar dapat menikmati produk-produk

fantaitis eCosway bahkan secara gratis.
3. Memahami penyakit dan hidup tanpa sakit dengan sesungguhnya melalui cara

yang sederhana.

Pastikan Anda memanfaatkan kesempatan ini, dan segara bagikan manfaat yang

menakjubkan dari rancangan eCos2 dan produk-produk fantastis eCosway.

1. Table Performance Point Booster.
2. Jadwal pelatihan training untuk program lnsentif Training.

Terlampir adalah:



:
W,tii

*t'
tb

PP
Boosted

PP
Jumlah (Rp) rB (Rp) Tl (Rp)

1 900.00c c 900.00(
2 A 900.00c 900.000 0
3 € 1.800.000 900.Q00 900.000
4 8 r..800.000 900.000 900.000
5 1C 1.800.00c 900.000 900.000
6 t2 2.700-00c 1.800.000 900.000
7 74 2.700.000 1.800.000 900.000

8 16 3.600.000 1.800;0O€ 1.800.00c

9 18 3.600.000 1.800.00c 1.800.00c

10 20 3.600.000 1.800.00c 1.800.000
L1 22 4.s00.000 2.700.000 t.800.ooc
12 24 4.500.000 2.700.000 1.800.00c
13 26 4.500.000 2.70A.OOC 1.800.000
!4 28 5.400.00c 2.700.ooo 2.700.000
15 30 5.400.00c 2.700.000 2.700.000
tt 32 5.400.000 3.600.000 1.800.000
!7 34 5.400.ooc 3.600.ooo 1.800.000
18 36 6.300.00c 3.600.000 2.700.oo4
19 38 6.300.000 3.600.000 2.700.000
2C 40 6.300.000 3.600.000 2.700.00c
27 42 7.200.oo4 4.500.000 2.700.00c
22 44 7.200.000 4.s00.00c 2.700.00c
23 45 7-200.oo0 4.s00.000 2.700.00c
24 48 7.200.000 4.500.000 2.700.00c
25 50 7.250.000 4.500.00c 2.750.00c

26 52 7.540.000 4.soo.00c 3.040.00c
27 54 7.830.00c 4.500.00c 3.330.00c

28 5t 8.120.00c 5.400.00c 2.720.000
29 58 8.410.00c 5.400.000 3.010.000
30 60 8.700.00( 5.400.00c 3.300.00c
31 62 8.990.00c s.400.00c 3.590.000

32 64 9.280.00c 5.400.000 3.880.000
33 6e 9.570.00c 5.400.000 4.170.000
34 68 9.860.000 5.400.000 4.460.000
3s 7C 10.150.000 6.300.000 3.850.000
36 72 10.440.00c 6.300.000 4.140.000
37 74 10.730.000 5.300.000 4.430.000

38 76 11.020.000 6.300.000 4.720.AOO

39 78 11.310.000 6.300.000 5.010.00c
40 80 11.600.000 6.300.00c 5.300.000
4t 82 11.890.000 6.300.00c 5.590.000
42 84 12.180.000 7.200.000 4.980.00c

43 86 72.470.OO0 7.200.oo0 5.270.oOC

44 88 12.760.000 7.200.o0c 5.560.000
45 90 13.050.00C 7.200.000 5.850.000
46 92 13.340.0001 7.200.ooo 6.140.000
41 94 13.630.000 7.200.000 6.430.000
481 961 13.920.000 7.200.000 6.720.000

4sl e8l 14.210.0001 7.200.000 7.010.000
s0l 100 14.500.000 7.250.000 7.2s0.000
51 1001 14.500.000 7.39s.OOO 7.105.000

s2l 1001 14.500.0001 7.540.000 6.960.000
s3l 1001 14.500.000 7.685.000 6.815.000

54 1001 14.500.000 7.830.000 6.670.00c ,lo



PP
Boosted

PP
Jumlah (Rp) TB {Rp) rl (Rp)

55 100 14.500.000 7.975.OO0 .6.525.00C

55 100 14.500.000 8.120.00c 6.380.00c
57 100 14.500.00c 8.265.00C 6.23s^OoC

58 100 14.500.00c 8.410.00c 6.090.000
59 100 14.500.000 8.555.00C 5.945.00C

60 100 14.500-OOC 8.700.00c - 5.800.00c
61 10c 14.sOO.OOC 8.845.00C s.6s5.000
62 10c 14.500.00C 8.990:000 5.510.000
63 10c 14.500.000 9.13s.000 s.365.000
64 10c 14.500.000 9.280.000 5.220.000

6s 10c 14.500.00C 9.425.000 5.07s.000
66 10c 14.500.000 9.570.000 4.930.000
67 10c 14.500.000 9.715.000 4.78s.000
68 100 14.500.OO0 9.850.O00 4.640.00C
69 100 14.500.0O0 10.005.00c 4.49s.000
70 100 14.500.000 10.150.000 4.350.000
7t 100 14.500.000 10.29s.ooe 4.205.00€
72 100 14.500.000 10.440.00c 4.O50.OOC

73 100 14.500.00c 10.585.00C 3.915.000
74 100 14.500.00c 10.730.000 3.770.000
75 10c 14.500.000 10.875.000 3.625.000

7e 100 r.4.500.000 11.020.000 3.480.000
77 100 14.500.000 11.16s.000 3.335.000
7E 10c 14.500.00c 11.310.000 3.190.000
79 10c 14.500-OOO 11.45s.000 3.045.00(
8C 100 14.500.O00 11.600.00c 2.900.00c
81 100 14.500.000 11.745.OOC 2.75s.00c
82 100 14.500.00t 11.890.00C 2.610.00c
83 100 14.500.00C 12.035.00C 2.465.000
84 100 14.500.000 12.180.00C 2.320.oOC

85 100 14.500.00C 12.325.OOC 2.175.00C
86 10c 14.500.00c 12.470.40C 2.030.000
87 10c 14.500.00c 12.61s.000 1.885.000
88 10c 14.500.0O0 12.760.000 1.740.000
89 10c 14.500.000 12.905.000 1.595.000
90 10c 14.500.00[ 13.0s0.000 1.450.000
91 10c 14.500.000 13.195.000 1.305.000
92 10c 14.500.000 13.340.O00 1.160.000
93 100 14.500.000 13.485.000 1.O15.00C

94 100 14.500.000 13.630.00C 870.000
95 100 14.500.000 13.77s.0001 725.OOO

96 100 14.500.000 13.920.0001 580.OOC

97 100 14.500.000 14.06s.0001 435.00C

98 100 14.500.00C 14.210.0001 290.000
99 100 14.500.00C 14.355.000 14s.000

100 10c 14.500.000 14.500.000 0
101 lool 14.545.000 14.645.000 0

1021 1001 14.790.0O0 14.790.OOO1 0
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Keterangan:
TB :Team Bonus

Tl : Training lncentive
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(sABru) JAKARTA
HANNA SUBINTORO

& NOBER TODING
09.30 - 17.00 wrB

Io+r
eCost/
TRAINING
PROGRAM
INSENTIVE

RUANG TRAINING PT. BCI,

BUSINESS PARK BLOK B 20
JL. MERUYA ILIR NO.88 KEBUN

JERUKJAKARTA BARAT

TELP: 021-58901465

\2 LOItA/2A7s
(sABru) BOGOR

HANNA SUBINTORO

& NOBER TODING
09.30 - 17.00 WrB

IOa
eCosl/
TRAINING
PROGRAM
INSENTIVE

PPC A98, RUKO PAJAJARAN

RUKO V POIIIT BLOK 21. JL

PAJAJARAN NO.l BOGOR

TELP. 0251-8364 007 l0L7
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BANDUNG
HANNA SUBINTORO

& NOBER TODING
10.00 - 17.00 wtB

Io+r
eCosl/

TRAINING
PROGRAM
INSENTIVE

PPC A95A, JL DR RAJTMAN NO.1

PASIR KALIKIBANDUNG

TELP.O22-426 4s22
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MEDAT'I
HANNA SUBINTORO

& NOBERTODING
09.30 - 17.00 wlB

Ioa
eCosl/

TRAINING
PROGRAM
INSENTIVE

HOTEL HERMES PALACE MEDAN
JL. PEMUDA No.22 MEDAN

TELP :06L-45L5777
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ACEH
HANNA SUBINTORO

& NOBER TODING
11.00 - 18.00 WIB

roa
eCost/
TRAINING
PROGRAM
INSENTIVE

HOTEL KARTIKA ACEH JL. NYAK

ADAM KAMIL IV NEUSU JAYA

KEC. BAITURRAHMAN.KOTA

BANDA ACEH TELP :0651-2L749


